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ANEXO Il
CRITERIOS DE SELECCION
CONVOCATORIA PERMANENTE INTERCAMBIO VIRTUAL

- Podran aplicar los/las estudiantes que cumplan con la totalidad de los
requisitos y presenten los documentos de inscripcion exigidos en las
bases de la convocatoria.

- La seleccién se hara segun los criterios que a continuacion se exponen.
En todos los casos se necesita obtener un minimo del setenta por ciento
(70%) en la sumatoria de los criterios de seleccion para ser elegible:

PRIMERA FASE:
1. Trayectoriaacadémica: 30 puntos
1.1 Desempefio académico:

Cantidad de materias aprobadas en el ultimo afo: 10 ptos.

Cantidad de Puntaje

materias *
100 + 10
Entre8y9
Entre5y7
Entre3y4
Entrely?2
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*Las materias anuales se computan doble
1.2 Formacién Docente: 2 ptos
- Tutorias: 1 pto.
- Ayudantias: 1 pto.
1.3 Capacitacién o Perfeccionamiento: 8 ptos.
- Cursos de perfeccionamiento en el area especifica de estudio:
- 4 ptos.
- Cursos de perfeccionamiento en areas afines a su ambito de
estudio: 4 ptos.
1.4 Promedio: 10 ptos.

Calificacion Puntaje
Entre 10 y 9 10

Entre 8.99y 8
Entre 799y 7
Entre 6.99y 6
Entre 599y 5
Entre 499y 4
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2. Investigacion: 3 ptos.

- Participacion en proyectos de investigacion: 2 ptos.

- Participacion en publicaciones: 1 pto.
3. Extension y Voluntariado: 5 puntos

- Participacion en proyectos de extension/voluntariado: 5 ptos.
4. Antecedentes para su formacion general: 10

ptos.

- Experiencia laboral: 4 ptos.

- Participacion en proyectos institucionales: 3 ptos

- Participacién en organizaciones sociales: 3 ptos.

5. Distinciones, premios y becas: 7 ptos.

- Premios obtenidos: 5 ptos.

- Becas obtenidas 2 ptos.
6. Plan de trabajo propuesto: 15 ptos.

- Coherencia del Plan de trabajo en relacién al plan de estudios: 5 ptos.

- Motivacién y pertinencia: 5 ptos.

- Participacion en actividades de internacionalizacion: 5 ptos.
7. Carta Motivacional: 30 ptos.

- Relevancia: 15 ptos.

- Redaccion y presentacion: 15 ptos.

SEGUNDA FASE:

La Direccion General de Relaciones Internacionales llevara a cabo las
entrevistas alos/las postulantes que cumplan con el 70%de los requisitos
de admisibilidad. Las mismas tienen por objeto profundizar el plan de trabajo,
transferencia y motivaciones (tanto académicas como culturales).

Trayectoria académica + Investigacion + Extension y Voluntariado +
Antecedentes para su formacion general + Distinciones, premios y becas + Plan
de trabajo propuesto + Carta Motivacional= Puntaje Total
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